COMUNE DI SARONNO

Provincia di Varese

Allegato al disciplinare di gara per I'appalto del servizio di ristorazione scolastica e sociale per il periodo 01/09/2019-31/08/2022

ALLEGATO G
Schema parametri offerta

A Organizzazione e gestiong della produzione dei diser | quan | tab Punti
pasti 20
Direttore del servizio: ore di presenza settimanali
AL1 aggiuntive rispetto al Capitolato (30 ore settimanali): |Numero di ore di presenza 1 1
"“logni 2 ore aggiuntive 0,2 punti sino ad un massimo di [settimanali aggiuntive
1 punto
Dietista: ore di presenza settimanali c/o Centro cottura
-Daladore: 0 punt Numero di ore di presenza
AlL.2|-Da5a14 ore: 0,4 puntl settimanali c/o Centro cottura ! !
- Da 15 a 24 ore: 0,8 punti
- Oltre 25 ore: 1 punto
Numero di ore totale settimanali del personale
impiegato c/o Centro cottura ad esclusione del{[Numero di ore totale
Direttore del servizio, del dietista e degli autisti settimanali  del personale
Al valore piu alto: 2 punti impiegato c/o Centro cottura ad
Al.3 N . . o . . 2 2
Le altre valutazioni in proporzione rispetto al valore piufesclusione del Direttore del
alto (Valore maggiore:2 = valore offerto:X) .|servizio, del dietista e degli
Approssimazione al centesimo di punto. (>= 0,005|autisti
centesimo piu alto, < 0,005 al centesimo piu basso)
Frequenza delle fornitura pane 05 | o5
Valutazione sistema di approvvigionamento con fresco ’ ’
frequenza delle forniture (consegna presso il centro  |Frequenza delle o5 | o5
cottura): fornituraprodotti caseari ’ ’
- pane frgsco: q_uotidiapq 0,5 punti - a!tro 0 punti _ |Frequenza delle fornitura came
- prodotti caseari: quqtldlanc_) (_315 pun_tl - altro 0 punt|_ ed altri prodotti deperibili 0,5 1] 05
- carne ed altri prodotti deperibili: quotidiano 0,5 punti -
A2|altro 0 punti Frequenza delle fornitura
- prodotti ortofrutticoli freschi: quotidiano 0,5 punti - | 5rodotti ortofrutticoli freschi 05 1] 05
altro 0 punti
- prodotti non deperibili: bisettimanali 0,5 punti - altro 0 |Frequenza delle fornitura 05 | 05
punti prodotti non deperibili: ' '
- prodotti surgelati: bisettimanale 0,5 punti - altro 0 .
punti Freguenza delle fornitura 05 | 05

prodotti surgelati

Pasta (Indicare il nome del
fonitore e tipologia di
certificazioni in possesso)

Riso (Indicare il nome del
fonitore e tipologia di
certificazioni in possesso)

Olio(Indicare il nome del
fonitore e tipologia di
certificazioni in possesso)




30 certificazioni fornitori totali (10 fornitori per ognuno
certificazione 1SO 9001,22000 e 22500):
da 21 a 30 certificazioni ISO 9001,22000 e 22500 - 3

Carni Bianche (Indicare il nome
del fonitore e tipologia di
certificazioni in possesso)

Carni rosse (Indicare il nome
del fonitore e tipologia di

punti e
A3|da 11 a 20 certificazioni ISO 9001,22000 e 22500 - 2 |cerificazioni in possesso) 3 | 3
punt Pe;ce (Ind'lcare |'I nome del
da 1 a 10 certificazioni ISO 9001,22000 e 22500 - 1 |1oNitore e tipologia di
certificazioni in possesso)
punto - -
I . Frutta (Indicare il nome del
nessuna certificazione - 0 punti . A L
fonitore e tipologia di
certificazioni in possesso)
Verdura (Indicare il nome del
fonitore e tipologia di
certificazioni in possesso)
Formaggi (Indicare il nome del
fonitore e tipologia di
certificazioni in possesso)
Latticini (Indicare il nome del
fonitore e tipologia di
certificazioni in possesso)
Offerta di alimenti BIO in aggiunta a quelli previsti dal |Prevista fornitura di Verdure e 5 5
Capitolato e inseriti nei menu, con il seguente valore (I [Patate biologiche
A4 valori si sommano): Prevista fornitura di legumi 15 | 15
Verdura e patate: 2 punti biologici ' '
Legumi: 1,5 punti Prevista fornitura di farina 15 | 15
Farina Bianca e di mais: 1,5 punti bianca e di mais biologiche ' '
Fornitura di pane fresco ed eventuali altri prodotti da
A5 forno, Prevista di pane fresco ed da 1 1
realizzati da panificio artigianale sito nel Comune di|panificio di Saronno.
Saronno.
Prevista fornitura di banane di
Offerta di prodotti provenienti dal commercio equo proveme_nn dal - commercio 0,751 0,75
. ) equo solidale
AG solidale: . . . —
Banane: 0,75 punti Prevista fornitura di cioccolato
Cioccolato in barrette: 0.25 punti in barrette di provenienti dal 0,251 0,25
commercio equo solidale
Realizzazione progetto di recupero dei pasti non
A7 1 distribuiti presso i centri di s_ommlnlst!razmne, trasporto Presenza progetto 5
al centro cottura, abbattimento di temperatura e
messa a disposizione alle associazioni caritative.
Recupero del cibo non consumato in collaborazione
con associazioni presenti sul territorio. Ente proposto e sede di
A7.2 Sox o SN 1 1
Ente operante nella Citta di Saronno: 1 punto operativita
Ente operante in altri comuni: 0,5 punti
B Proposta di menu a tema Pu2nt|
Giornate alimentari a tema, menu regionali, ecc. per
scuole d'infanzia, scuola primarie e secondarie di
primo grado
B1 Da 9 giornate e oltre per anno scolastico: punti 2 Numero giornate alimentari a 5 5

Da 7 a 8 giornate per anno scolastico: punti 1,6
Da 5 a 6 giornate per anno scolastico: punti 1,2
Da 3 a 4 giornate per anno scolastico: punti 0,8
Da 1 a 2 giornate per anno scolastico: punti 0,4

tema, menu regionali




C Piano dei trasporti nel servizio di ristorazione Punti
scolastica 8
Numero mezzi a disposizione per la consegna dei L .
. _— Numero mezzi a disposizione
pasti ad anziani: . .
Cl1 ) per la consegna dei pasti ad 2 2
- 1 mezzo: 1 punto L
- h . anziani:
- 2 0 piu mezzi: 2 punti
Numero mezzi a disposizione per la consegna dei
pasti nei centri di somministrazione (esclusi pasti per
anziani di cui sopra): Numero mezzi a disposizione
C1.2]- 2 mezzi: 1 punto per la consegna dei pasti nei 4 4
- 3 mezzi: 2 punti centri di somministrazione
- 4 mezzi: 3 punti
- 5 mezzi e piu: 4 punti
Tipologia mezzi a disposizione (alimentazione): Numero veicoli ad
Verranno presi in considerazione massimo 4 mezzi alimentazione elettrica e/o 05 | 05
(indicati dall'azienda nell'offerta) ibrida
- per ogni veicolo ad alimentazione elettrica e/o ibrida |Numero veicoli ad 04 | 04
C1.3(0,5 punti alimentazione gpl o metano ' '
- per ogni veicolo ad alimentazione gpl o metano 0,4 |Numero veicoli ad 02 | 02
punti alimentazione a benzina ' ’
- per ogni veicolo ad alimentazione a benzina 0,20 Numero veicoli ad 01| 01
punti alimentazione a gasolio ' '
D Organizzazione e gestione del servizio presso i Punti
punti di somministrazione 12
Rapporto numerico del personale garantito negli asilo
nido indicando:
Rapporto = 1 Addetto / N° di utenti .
- - ) Rapporto numerico del
Al miglior rapporto (Valore del rapporto piu alto): 1 . -
personale garantito negli asilo
D1.1|punto = > 1
L : . .. |[Rapporto = 1 Addetto / N° di
Le altre valutazioni in proporzione rispetto al valore piu : : ]
LT ) utenti (Non superiore a 1:30)
alto. (Valore maggiore:1 = valore offerto:X)
Approssimazione al centesimo di punto. (>= 0,005
centesimo piu alto, < 0,005 al centesimo piu basso)
Rapporto numerico del personale garantito nelle
scuole d'infanzia indicando:
Rapporto = 1 Addetto / N° di utenti Rapporto numerico del
Al miglior rapporto (Valore del rapporto piu alto): 1 personale garantito nelle
D1.2|punto scuole d'infanzia 1
Le altre valutazioni in proporzione rispetto al valore piu |Rapporto = 1 Addetto / N° di
alto. (Valore maggiore:1 = valore offerto:X) utenti (Non superiore a 1:40)
Approssimazione al centesimo di punto. (>= 0,005
centesimo piu alto, < 0,005 al centesimo piu basso)
Rapporto numerico del personale garantito nelle
scuole primarie indicando:
Rapporto = 1 Addetto / N° di utenti Rapporto numerico del
Al miglior rapporto (Valore del rapporto piu alto): 1 personale garantito nelle
D1.3|punto scuole primarie 1

Le altre valutazioni in proporzione rispetto al valore piu
alto. (Valore maggiore:1 = valore offerto:X)
Approssimazione al centesimo di punto. (>= 0,005
centesimo piu alto, < 0,005 al centesimo piu basso)

Rapporto = 1 Addetto / N° di
utenti (Non superiore a 1:50)




D1.4

Rapporto numerico del personale garantito nelle
scuole secondarie di primo grado indicando:

Rapporto = 1 Addetto / N° di utenti

Al miglior rapporto (Valore del rapporto piu alto): 1
punto

Le altre valutazioni in proporzione rispetto al valore piu
alto. (Valore maggiore:1 = valore offerto:X)
Approssimazione al centesimo di punto. (>= 0,005
centesimo piu alto, < 0,005 al centesimo piu basso)

Rapporto numerico del
personale garantito nelle
scuole secondarie di primo
grado

Rapporto = 1 Addetto / N° di
utenti (Non superiore a 1:50)

D15

Rapporto numerico del personale garantito nel Centro
diurno Disabili indicando il rapporto:

Rapporto = 1 Addetto / N° di utenti

Al miglior rapporto (Valore del rapporto piu alto): 1
punto

Le altre valutazioni in proporzione rispetto al valore piu
alto. (Valore maggiore:1 = valore offerto:X)
Approssimazione al centesimo di punto. (>= 0,005
centesimo piu alto, < 0,005 al centesimo piu basso)

Rapporto numerico del
personale garantito nel Centro
diurno Disabili

Rapporto = 1 Addetto / N° di
utenti (Non superiore a 1:30)

D2.1

Numero di ore settimanali totali del personale
impiegato presso asilo nido Candia e Asilo nido
Gianetti

Al valore piu alto: 1 punto

Le altre valutazioni in proporzione rispetto al valore piu
alto (Valore maggiore:1 valore offerto:X)
Approssimazione al centesimo di punto. (>= 0,005
centesimo piu alto, < 0,005 al centesimo piu basso)

Numero di ore settimanali totali
del personale impiegato presso
asilo nido Candia e Asilo nido

.|Gianetti

D2.2

Numero di ore settimanali totali del personale
impiegato presso i plessi scuola d'infanzia "Don
Marzorati”, scuola d'infanzia "Cavour", scuola

d'infanzia "Monte Santo"

Al valore piu alto: 1 punto

Le altre valutazione in proporzione rispetto al valore
pit alto (Valore maggiore:1 valore offerto:X) .
Approssimazione al centesimo di punto. (>= 0,005
centesimo piu alto, < 0,005 al centesimo piu basso)

Numero di ore settimanali totali
del personale impiegato presso
i plessi scuola d'infanzia "Don
Marzorati", scuola d'infanzia
"Cavour", scuola d'infanzia
"Monte Santo"

D2.3

Numero di ore settimanali totali del personale
impiegato presso i plessi scuola d'infanzia "Collodi" e
scuola primaria "Rodari"

Al valore piu alto: 1 punto

Le altre valutazioni in proporzione rispetto al valore piu
alto (Valore maggiore:1 valore offerto:X)
Approssimazione al centesimo di punto. (>= 0,005
centesimo piu alto, < 0,005 al centesimo piu basso)

Numero di ore settimanali totali
del personale impiegato presso

i plessi scuola d'infanzia
"Collodi" e scuola primaria
“|"Rodari"

D2.4

Numero di ore settimanali totali del
impiegato presso il plesso "Aldo Moro"

Al valore piu alto: 1 punto

Le altre valutazioni in proporzione rispetto al valore piu
alto (Valore maggiore:1 valore offerto:X)
Approssimazione al centesimo di punto. (>= 0,005

centesimo piu alto, < 0,005 al centesimo piu basso)

personale

Numero di ore settimanali totali
del personale impiegato presso

.lil plesso "Aldo Moro"




Numero di ore settimanali totali del personale
impiegato presso il plesso "San Giovanni Bosco"
Al valore piu alto: 1 punto

Numero di ore settimanali totali

D2.5|Le altre valutazioni in proporzione rispetto al valore piu|del personale impiegato presso 1
alto (Valore maggiore:l1 = valore offerto:X) .|il plesso "San Giovanni Bosco"
Approssimazione al centesimo di punto. (>= 0,005
centesimo piu alto, < 0,005 al centesimo piu basso)
Numero di ore settimanali totali del personale
impiegato presso il plesso "Ignoto Militi"
Al valore piu alto: 1 punto Numero di ore settimanali totali
D2.6|Le altre valutazioni in proporzione rispetto al valore piu|del personale impiegato presso 1
alto (Valore maggiore:l1 = valore offerto:X) .|il plesso "Ignoto Militi"
Approssimazione al centesimo di punto. (>= 0,005
centesimo piu alto, < 0,005 al centesimo piu basso)
Numero di ore settimanali totali del personale
impiegato preSS(_) I pI_eslIS| SCl_JoIa prlman? Pizzigoni" e Numero di ore settimanali totali
plesso scuola primaria "Damiano Chiesa L
. ) del personale impiegato presso
D2.7 Al valore piu altp. 1_punto . . ..[i  plessi scuola primaria 1
Le altre valutazioni in proporzione rispetto al valore piuf,, . _.
ST i Pizzigoni" e plesso scuola
alto (Valore maggiore:l = valore offerto:X) .| . - . .
. . . . _ primaria "Damiano Chiesa
Approssimazione al centesimo di punto. (>= 0,005
centesimo piu alto, < 0,005 al centesimo piu basso)
F Piano di pulizia e sanificazione Pugntl
Interventi di derattizzazione generale presso il Centro
di produzione pasti:
N° di interventi proposti per anno N° di interventi di
F11 Al valore piu alto: 1 punto derattizzazione generale 1
"“|Le altre valutazioni in proporzione rispetto al valore piu [presso il Centro di produzione
alto (Valore maggiore:1 = valore offerto:X) . pasti proposti per anno
Approssimazione al centesimo di punto. (>= 0,005
centesimo piu alto, < 0,005 al centesimo piu basso)
Interventi di deblatizzazione presso il Centro di
produzione pasti:
N° di interventi proposti per anno. N° di interventi di
Al valore piu alto: 1 punto deblatizzazione generale
F1.2 T : . . ! ; . 1
Le altre valutazioni in proporzione rispetto al valore piu [presso il Centro di produzione
alto (Valore maggiore:1 = valore offerto:X) . pasti proposti per anno
Approssimazione al centesimo di punto. (>= 0,005
centesimo piu alto, < 0,005 al centesimo piu basso)
Interventi contro insetti volanti e striscianti presso il
Centro di produzione pasti:
N° di interventi proposti per anno. N° di interventi contro insetti
F13 Al valore piu alto: 1 punto volanti e striscianti generale 1

Le altre valutazioni in proporzione rispetto al valore piu
alto (Valore maggiore:1 = valore offerto:X) .
Approssimazione al centesimo di punto. (>= 0,005
centesimo piu alto, < 0,005 al centesimo piu basso)

presso il Centro di produzione
pasti proposti per anno




Interventi di derattizzazione generale presso i punti di
somministrazione pasti:

N° di interventi proposti per anno

Al valore piu alto: 1 punto

N° di interventi di
derattizzazione generale

F2.1 o . . .. |presso i punti di 2
Le altre valutazioni in proporzione rispetto al valore piu - . . .
Lo ) somministrazione pasti proposti
alto (Valore maggiore:1 = valore offerto:X) . er anno
Approssimazione al centesimo di punto. (>= 0,005 P
centesimo piu alto, < 0,005 al centesimo piu basso)
Interventi di deblatizzazione presso i punti di
somministrazione pasti N° di interventi di
N° di interventi proposti per anno. . )
N ) deblatizzazione generale
Al valore piu alto: 1 punto . o
F2.2 o : . .. |presso i punti di 2
Le altre valutazioni in proporzione rispetto al valore piu - . . .
.o ) somministrazione pasti proposti
alto (Valore maggiore:1 = valore offerto:X) . er anno
Approssimazione al centesimo di punto. (>= 0,005 P
centesimo piu alto, < 0,005 al centesimo piu basso)
Interventi contro insetti volanti e striscianti presso i
pljnt! .d' somm!mstrazm_ne pasti: N° di interventi contro insetti
N° di interventi proposti per anno. . L
N ) volanti e striscianti generale
Al valore piu alto: 1 punto : .
F2.3 L : . .. |presso i punti di 2
Le altre valutazioni in proporzione rispetto al valore piu - . . .
Lo ) somministrazione pasti proposti
alto (Valore maggiore:1 = valore offerto:X) . er anno
Approssimazione al centesimo di punto. (>= 0,005 P
centesimo piu alto, < 0,005 al centesimo piu basso)
G Piano delle analisi microbiologiche e chimico- Punti
fisiche 3
Piano di analisi microbiologiche e chimico-fisiche per il
controllo del’acqua potabile dei punti di
somministrazione (Dove viene prelevata per il
consumo)nel rispetto del DEC. LGS. 31/2001 TAB A
Controlli di ruotine:
G1|N° 1 controllo semestrale per ogni punto di Proposta cadenza controlli 3
somministrazione: 1 punto
N° 1 controllo trimestrale per ogni punto di
somministrazione: 2 punto
N° 1 controllo mensile per ogni punto di
somministrazione: 3 punti
H Piano di manutenzione del centro di produzione Punti
pasti 6
Proposta di intervento con riferimento alla sostituzione
e/o al potenziamento dei macchinari e attrezzature
presenti al centro produzione pasti:
- Fornitura n° 1 forno a GAS 20GM 2/1 : 1,5 punti
H1 I—Olljrc])trimtura n° 1 cuocipasta a due vasche agas : 1,5 Forniture proposte 6
- Fornitura n° 2 pentole cilindriche 150 LT
riscaldamento indiretto : 1,5 punti
- Fornitura n°® 1 abbattitore: 1 punto
- Fornitura n° 1 hambugeratrice : 0,5 punti
| Piano di manutenzione dei punti di Punti
somministrazione 12




Proposta di intervento con riferimento alla sostituzione
e/o al potenziamento dei macchinari e attrezzature
presenti nei punti di somministrazione:

Per ogni pittura murale del punto di distribuzione e
della sala refettorio: 0,4 punti fino ad un massimo di 2
punti

1 Per ogni sostituzione di lavastoviglie: 1 punto fino ad Interventi proposti 12 12
un massimo di 4 punti
Per ogni posizionamento di nuovo self service: 1,5
punto fino ad un massimo di 3 punti
Per ogni sostituzione completa di tavoli e sedie nel
refettorio: 1 punto per un massimo di 3 punti
L Sistema informatico Puzntl
Copertura del territorio con negozi di ricarica (oltre ad
Istituzione "Mons. Zerbi"; Piscina Comunale e Numero di neaozi di ricarica
L1|Biblioteca Comunale): I 9 2 2
. . . I S . aggiuntivo
0,5 punti per ogni negozio aggiuntivo di ricarica ( si
conteggia fino a 4 negozi aggiuntivi)
. .. . . Punti
M Piano di informazione e formazione dell’utenza u6 t
Numero di ore annuali totali proposte nelle 6 scuole
d’infanzia . . .
- ] . Numero di ore annuali total
Al valore piu alto: 2 punti
. . . .. |proposte nelle 6 scuole
M1|Le altre valutazioni in proporzione rispetto al valore piu dinfanzia 2 2
alto (Valore maggiore:2 = valore offerto : X) . Al valore pitl alto: 2 punti
Approssimazione al centesimo di punto. (>= 0,005 P <P
centesimo piu alto, < 0,005 al centesimo piu basso)
Numero di ore annuali totali proposte nelle 6 scuole
primarie - ) . Numero di ore annuali totali
Al valore piu alto: 2 punti
N : . .. |proposte nelle 6 scuole
M2|Le altre valutazioni in proporzione rispetto al valore piu | . . 2 2
o ) primarie
alto (Valore maggiore:2 = valore offerto : X) . Al valore pidl alto: 2 punti
Approssimazione al centesimo di punto. (>= 0,005 P <P
centesimo piu alto, < 0,005 al centesimo piu basso)
Numero di ore annuali totali proposte nelle 3 scuole
secondarle_ \dl pnrno grago. Numero di ore annuali totali
Al valore piu alto: 2 punti
N : . .. |proposte nelle 3 scuole
M3|Le altre valutazioni in proporzione rispetto al valore piu L 2 2
Lo ) secondarie di primo grado.
alto (Valore maggiore:2 = valore offerto : X) . Al valore pitl alto: 2 punti
Approssimazione al centesimo di punto. (>= 0,005 P <P
centesimo piu alto, < 0,005 al centesimo piu basso)
TOTALE 80




